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“GERENCIAR NO ES VIGILAR EL ESPEJO
RETROVISOR PARA VER QUIEN FALLO .SINO

LIMPIAR EL PARA BRISAS PARA ANTICIPAR EL
CAMINO QUE NADIE VE”

“GERENCIAR NO ES VIGILAR EL ESPEJO
RETROVISOR PARA VER QUIEN FALLO .SINO

LIMPIAR EL PARA BRISAS PARA ANTICIPAR EL
CAMINO QUE NADIE VE”



MEJORAMIENTO PARADERO LA MAGDALENAMEJORAMIENTO PARADERO LA MAGDALENA
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PARTICIPACION REUNION DE
MOVILIDAD ALCALDIA VILLETA 

REUNION MOVILIDAD
DEPARTAMENTAL 2025

REUNION RECINTO CONCEJO
MUNICIPAL 2025
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JORNADA SEGURIDAD
VIAL

APOYO EN EL
MEJORAMIENTO DE LA
VIA SANTA BARBARA

INAGURACION DEL
PARADERO LA

CALETA 
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TRASLADO A NUEVA SEDE
COOPERATIVA

ACOMPAÑAMIENTO A CESIONES DONDE LA EMPRESA HA
DESARROLLADO BUENAS RELACIONES GRACIAS A LAS

RELACIONES INTERPERSONALES QUE HA  TRANSMITIDO
CONFIANZA A LAS  ENTIDADES Y TERCEROS
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LOGROSLOGROS

UNIFORMES E
IDENTIDAD

01

CAPACITACION
SOCIOS Y

CONDUCTOORES CON
EL SENA EN SERVICIO

AL CLIENTE

03

FONDO DE CREDITO
PARA LOS

ASOCIADOS 

02

FINANZAS
COMERCIALES CON
LLANTAS DUVER Y
BATERIAS DUNCAN

04
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INVERSIONES
FINANCIERAS

05

FORTALECIMIENTO DE
EQUIPO DE COMPUTO Y
INVENTARIO ALMACEN 

07

DISMINUIR
PASIVOS Y DEJAR

GANANCIAS DE
DIEZ MILLONES

06
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PROYECCIONES EN DESARROLLOPROYECCIONES EN DESARROLLO

PARQUEADERO EN
NUEVA SEDE  

01



02. IMPULSAR EL ALMACEN EN
REDES SOCIALES 



03 
CAPACITACION SOCIOS,CONDUCTORES 

Y SECRETARIO CON EL SENA EN COOPERATIVISMO
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CITACION
CONCEJO

MUNICIPAL 2026

CITACION
CONCEJO

MUNICIPAL 2026

EXPOSICION DE LOS HECHOS  DEL
MOVIL 24 RUTA ESCOLAR  A LOS
HONORABLES CONCEJALES 



FINANCIERO
R E C U P E R A C I O N  

$ 1 6 . 4 4 2 . 0 0 0  

E Q U I V A L E N T E  

6 1 . 9 5 %

2 6 . 5 4 2 . 0 0 0



2025

C U E N T A  B A N C O  B O G O T A
$ 6 . 5 7 8 . 3 4 0  

C U E N T A  B A N C O L O M B I A  4 6 4

$ 7 . 9 7 0 . 2 5 8

C U E N T A  B A N C O L O M B I A  9 2 1

$ 2 . 4 0 9 . 6 4 9

2 0 2 6

C U E N T A  B A N C O L O M B I A  4 6 4  

$ 3 5 . 2 7 0 . 4 2 6

C U E N T A  B A N C O  B O G O T A

C U E N T A  B A N C O L O M B I A  9 2 1

$ 2 . 4 1 0 . 8 5 4

7 . 4 1 8 . 0 4 1



V A L O R I Z A C I O N  D E L
P A T R I M O N I O



Q U I E R O  A G R A D E C E R  A  N U E S T R O S C O L A B O R A D O R E S ,  P R O V E E D O R E S ,
P E R S O N A L  A D M I N I S T R A T I V O ,  O P E R A T I V O ,  C O N D U C T O R E S ,  J U N T A  D E
V I G I L A N C I A  Y  C O N S E J O  D E  A D M I N I S T R A C I Ó N ,  P O R  S U  P U E S T O  A
N U E S T R O S  C L I E N T E S ,  Q U E  G R A C I A S  A  S U  N E C E S I D A D E S  S O M O S  L A
R A Z Ó N  D E  E X I S T I R  Y  S E G U I R E M O S  T R A B A J A N D O  I N C A N S A B L E M E N T E
P A R A  C U M P L I R  Y  S U P E R A R  S U S  E X P E C T A T I V A S  D E  M O V I L I D A D .

C O R D I A L M E N T E ,

                              H E N R Y  R A M I R E Z  R E T A V I S C A .
                                        G E R E N T E
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L O S  G R A N D E S  C A M B I O S  S I E M P R E
C O M I E N Z A N  C O N  U N A  P E Q U E Ñ A

C H I S P A  D E  C U R I O S I D A D ”

L O S  G R A N D E S  C A M B I O S  S I E M P R E
C O M I E N Z A N  C O N  U N A  P E Q U E Ñ A

C H I S P A  D E  C U R I O S I D A D ”

¡MUCHAS GRACIAS POR SU
ATENCION ¡
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